ETH:zurich

Vizeprasidium fir
Personalentwicklung und Leadership

Regelmassiges Homeoffice fur
Mitarbeitende der ETH Zurich

Merkblatt | Marz 2022

Die ETH Ziirich fordert eine zukunftsorientierte Arbeitskultur
und berilicksichtigt dabei die individuellen Bediirfnisse ihrer
Mitarbeitenden. Homeoffice ist ein Arbeitsmodell, das den Aus-
gleich von Arbeit und Privatleben unterstiitzt.

Homeoffice ist das teilweise Arbeiten von zu Hause aus, im Ge-
gensatz zur Arbeit in den arbeitsvertraglich festgelegten
Raumlichkeiten der ETH Zirich. Dieses Arbeitsmodell basiert
auf einem Vertrauensverhaltnis, einem offenen Dialog und setzt
Riicksichtnahme sowie Kooperation zwischen Mitarbeitenden
und vorgesetzten Personen voraus. Die folgenden Ausfiihrungen
bieten die Grundlage zur erfolgreichen Umsetzung von Homeof-
fice an der ETH Zirich.

Grundsatze

*  Homeoffice basiert auf Vertrauen und bedeutet fiir Mitarbei-
tende ein hohes Mass an Eigenverantwortung, da berufliche
Tatigkeiten in der privaten Umgebung ausgefiihrt werden.

«  Homeoffice liegt vor, wenn ETH-Mitarbeitende regelmassig
oder sporadisch von zu Hause arbeiten, ohne dass der ver-
traglich vereinbarte Arbeitsort angepasst wird.

«  Homeoffice steht grundsatzlich allen ETH-Mitarbeitenden
mit Arbeits- und Wohnort Schweiz offen, unabhangig von
Anstellungsvertrag und sofern betriebliche Erfordernis-
se dem nicht entgegenstehen. Fiir Grenzganger:innen und
Arbeiten im Ausland (Arbeitsort nicht in der Schweiz) finden
Sie weitere Informationen hier.

e Es besteht kein genereller Anspruch auf Homeoffice. Die
Entscheidung liber Homeoffice liegt bei den vorgesetzten
Personen.

e Die Schulleitung der ETH Ziirich wiinscht, dass vorgesetzte
Personen den Mitarbeitenden auch die Arbeit im Homeoffi-
ce ermoglichen, sofern die Tatigkeit dies erlaubt. Das aus-
schliessliche Arbeiten im Homeoffice (100%) ist grundsatz-
lich nicht erwiinscht.

Voraussetzungen

e Eine Absprache mit und eine Bewilligung der vorgesetzten
Person ist erforderlich.

e Die Aufgaben, Arbeitsumgebung und -organisation der Mit-
arbeitenden sowie die betrieblichen Ablaufe missen fiir das
Arbeiten im Homeoffice geeignet sein.

* Homeoffice kann zeitlich beschrankt oder unbeschrankt
vereinbart werden. Bei unbeschrankter Dauer kann Ho-
meoffice innerhalb einer angemessenen Frist von mindes-
tens einem Monat von der vorgesetzten Person widerrufen
werden, sofern die Kriterien fiir die Bewilligung nicht mehr
gegeben sind oder rechtliche Griinde Homeoffice entgegen-
stehen.

Rahmenbedingungen

Rechtliches

e Esgelten die personalrechtlichen Regelungen gemass Per-
sonalverordnung ETH-Bereich (PVO-ETH).

e Vorgaben des Arbeitsgesetzes, namentlich die maximale
tagliche Arbeitszeit, vorgeschriebene Ruhezeiten und Pau-
sen, Regelungen beziiglich Nacht- und Sonntagsarbeit, sind
einzuhalten. Homeoffice hat wahrend den betriebsiiblichen
Arbeitszeiten stattzufinden.

e Die Arbeitszeiten werden beim Homeoffice nach den glei-
chen Regeln erfasst wie beim Arbeiten am vertraglich ver-
einbarten Arbeitsort.

Datensicherheit

Mitarbeitende sind auch im Rahmen des Homeoffice fiir die Ein-
haltung der Datensicherheit verantwortlich. Dabei gelten insbe-
sondere die Regelungen der PVO-ETH (Berufs-, Geschafts- und
Amtsgeheimnis), Benutzungsordnung fir Telematik an der ETH
Zirich (BOT der ETH Zirich) und die IT Best Practice Rules.

Kosten
Fiir Homeoffice werden die bestehenden ETH-Telematikmittel
genutzt, womit allfallige Infrastrukturkosten abgegolten sind.

Arbeitsumgebung

e Mitarbeitende verfiigen bei regelmassigem Homeoffice zu
Hause liber eine Arbeitsumgebung, die ein ungestortes,
konzentriertes und effizientes Arbeiten ermaglicht.

e Mitarbeitende liberpriifen lhren Arbeitsplatz zu Hause auf
ergonomische Gesichtspunkte.

e Die Herstellung einer sicheren und leistungsfahigen Ver-
bindung mit der ETH-Serverumgebung muss jederzeit ge-
wahrleistet sein.
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Erreichbarkeit

« Die Mitarbeitenden stellen ihre Erreichbarkeit liber E-Mail,
Telefon und/oder andere technische Moglichkeiten wahrend
der betriebsiiblichen Arbeitszeiten sicher.

e« An Tagen mit institutionalisierten Sitzungen und Veran-
staltungen sind Mitarbeitende am betrieblichen Arbeitsort
anwesend.

Regelmassiges Homeoffice

Mitarbeitende und vorgesetzte Personen besprechen gemein-
sam die Moglichkeiten fiir Homeoffice und vereinbaren miindlich
oder schriftlich die Bedingungen.

Mitarbeitenden und vorgesetzten Personen wird geraten, die
Erfahrungen mit Homeoffice im jahrlichen Personalgesprach zu
thematisieren und ggf. Anpassungen vorzunehmen.

Sporadisches Homeoffice

Fir sporadisches und unregelmassiges Arbeiten ausserhalb
des ETH-Arbeitsplatzes genligt eine miindliche Vereinbarung
zwischen Mitarbeitenden und vorgesetzten Personen. Die vor-
genannten Rahmenbedingungen fiir Homeoffice gelten auch fiir
das sporadische Homeoffice.

Fragen
Bei Fragen wenden Sie sich direkt an die vorgesetzte Person.

Weitere Informationen
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